
僱
員
服
務
顧
問

基
督
教
家
庭
服
務
中
心
二
○
二
三
至
二
○
二
四
年
報

116

盈力僱員服務顧問致力提供優質的人力資源解決方案，為職場注入健
康、活力，增加企業生產力及提升僱員生活質素。核心服務包括僱員
輔助計劃、在職培訓、危機介入、管理顧問等。

服務方向

服務摘要

僱 員 服 務 顧 問

慶祝成立30周年
過去一年對盈力別具義意，因為我們的服務踏入第30
年，見證了僱員輔助計劃在香港的發展。多年來，盈
力服務累積超過800間企業，成為業界中最具影響力
的服務提供者。為慶祝30周年，盈力為僱員安排一系
列免費講座活動，亦為企業客戶送上特別設計的紀念
禮品，分享盈力的里程碑和成長的喜悅。

了解更多 
盈力僱員服務顧問

兩場30周年特選客戶專場，吸引超過500名參加者。



僱
員
服
務
顧
問

基
督
教
家
庭
服
務
中
心
二
○
二
三
至
二
○
二
四
年
報

117

盈力30年里程碑

榮獲香港人力資源管理學會

職場情緒急救及危機管理研討會
職場精神健康一直為社會關注的議題，有見及此，盈力於8月
舉辦「職場情緒急救及危機管理研討會」，並邀請Recruit成
為支持媒體。研討會分別由輔導心理學家、培訓顧問和管理
學博士分享防範情緒危機和管理員工情緒健康的有效策略。

盈力於香港人力資源管理學會舉辦的卓
越人力資源獎2023╱2024中，奪得「員
工福祉服務機構」金獎。這是盈力第二
次獲得香港人力資源管理學會的嘉許。
這項殊榮表彰我們致力推動僱員身心健
康及促進企業和社會服務機構間的伙伴
合作，肯定了盈力在人力資源界的影響
力和成就。

「員工福祉服務機構」金獎

盈力團隊出席卓越人力資源獎頒獎典禮，見證獲頒「員工福祉服務機構」金獎。

「職場情緒急救及危機管理研討會」
吸引120人參加，喚起職場管理人對
僱員精神健康的重視。



僱
員
服
務
顧
問

基
督
教
家
庭
服
務
中
心
二
○
二
三
至
二
○
二
四
年
報

118

傑出團體及企業伙伴嘉許禮

未來發展
盈力將與時並進，引入更多元化服務，也會開拓更多與不同機構的合作伙伴關係，進一步推動企業參與關懷
員工和關懷社區的活動，發揮盈力在社會上的影響力。

去年9月，本會舉行「傑出團體及企業伙伴嘉許禮2023」。當日，盈力向37間企業伙伴頒贈「僱員健康承諾
10+」和「僱員健康承諾15+」嘉許狀，以感謝企業持續推行僱員輔助計劃，為關懷員工付出努力。企業代表
在會場上參觀本會其他服務單位的攤位，發掘更多與本會伙伴的合作機會，實踐關懷社區的企業文化。

2023-2024服務統計（截至2024年3月31日）

參與訓練及發展
活動的人次

36,000
參與僱員健康
活動的人次

1,400

接受輔導的人次
6,580

接受危機事件
介入服務的人次

180

37間企業客戶獲邀出席「傑出團體及企業伙伴嘉許禮」。




